
 

ABWASSERVERBAND „OBERES FULDATAL“ 

Der Abwasserverband „Oberes Fuldatal“ mit Sitz in Eichenzell, ist seit seiner Gründung in 1978 
für die Abwasserentsorgung der Gemeinden Eichenzell, Ebersburg und Teile der Stadt 
Gersfeld zuständig. In dieser Funktion sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Verbandes 
heute für den Betrieb und die Unterhaltung von sechs kommunalen Kläranlagen, sieben 
Kleinkläranlagen, zwei Vakuumentwässerungsanlagen und rund 215 Kilometer Kanalnetz mit 
fünfzig Sonderbauwerken (Regenüberläufe und Regenüberlaufbecken) zuständig. 

ZUR VERSTÄRKUNG UNSERES TEAMS SUCHEN WIR EINE/EINEN 

 

MITARBEITER (m/w/d) FÜR DIE VERBANDSKASSE  
in Teilzeit 

 
 
DEINE AUFGABEN: 

 Wahrnehmung der Aufgaben der stellvertretenden Kassenleitung  
 Abwicklung, Überwachung und Verwaltung des baren und unbaren Zahlungsverkehrs 
 Verwaltung von Kassenbeständen 
 Verwahrung von Wertgegenständen 
 Mahnwesen  
 Beitreibungs- und Vollstreckungswesen 
 Vorbereitung von Pfändungen und Beteiligung in Vergleichs- und Insolvenzverfahren  
 Mitarbeit bei der Erstellung von Jahresabschlüssen  
 Abwasserkataster  

 

DEIN PROFIL: 

 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten, 
erfolgreich abgeschlossene kaufmännische oder vergleichbare Ausbildung 

 Ausgeprägtes Verständnis und Affinität für Zahlen 
 Vertrauenswürdigkeit, selbständige Arbeitsweise, Belastbarkeit, sicheres Auftreten 

und schnelle Aneignung von entsprechenden IT-Kenntnissen 
 Teilnahme an Sitzungen, Besprechungen, Terminen etc. auch außerhalb der 

regelmäßigen Arbeitszeit 

Wünschenswerte fachliche Voraussetzung (oder vergleichbare Qualifikation): 

 Kenntnisse auf dem Gebiet des kommunalen Haushalts- und Rechnungswesens 
(Doppik), z.B. aus einer Tätigkeit in der kommunalen Finanz- und 
Kassenverwaltung 

 Nach Möglichkeit Kenntnisse im Umgang mit der Buchungssoftware Infoma 
(newsystem) und dem Rechungsworkflow (RWF) der ekom21 

 

UNSER ANGEBOT AN DICH: 

 Persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten  
Weiterbildung, Weiterentwicklung des Aufgabengebiets, garantierte Vielfalt 
 
 



 Zukunftssicherer Arbeitgeber 
Unbefristetes Arbeitsverhältnis, vermögenswirksame Leistungen, 
Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, Betriebliche Altersvorsorge, Bike-Leasing 

 Vergütung  
Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem geltenden Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (EG 6) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen sowie 
Sozialleistungen entsprechend den Regelungen des öffentlichen Dienstes 

 

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT? 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. Diese richte bitte bis zum 30. September 2026 an den 
Abwasserverband „Oberes Fuldatal“, Gersfelder Straße 7, 36124 Eichenzell oder an 
seban@avof.de.  
Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens unter Wahrung des 
Datenschutzes vernichtet. 


